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EDITAL DE GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS N° 06/2024

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA CAPIVARI E JUNDIAI — CONSORCIO
PCJ, pessoa Juridica de direito privado regularmente inscrita no CNPJ sob o n° 56.983.505/0001-78, Inscri¢cao
Estadual n°® 165.299.093.115, localizada na Av. S&o Jerénimo, 3100, Bairro Morada do Sol, Americana, Estado de
Sao Paulo, neste ato representado por seu Presidente, MARIO CELSO BOTION, Prefeito de Limeira, brasileiro,
casado, engenheiro civil, portador do CPF n° 016.083.028-14 e RG n° 8.456.508-1, no uso das suas atribuicdes
juntamente com a Comissdo do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n.° 08/2023 de 19/04/2023, TORNA
PUBLICO o Edital de Preliminar das Provas Objetivas aplicadas no dia 28 de julho de 2024.

1. DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS, PROVAS DSICURSIVAS E DOS CADERNOS DE QUESTOES

1.1.DIVULGAR o GABARITO PRELIMINAR das Provas Objetivas realizadas no dia 28 de julho de 2024 do
Processo Seletivo n° 01/2024, cujo teor pode ser consultado no site http://www.institutounique.org.br e no site do
Consoércio PCJ - https://www.agua.org.br, no ANEXO I, a partir das 17h00 do dia 29.07.2024.

1.2. COMUNICAR aos Candidatos que os CADERNOS DE QUESTOES estaréo disponiveis na area do candidato
durante o periodo recursal disponivel no link arquivos do edital a partir das Oh do dia 30/07/2024 até &s 23h59
do dia 31/07/2024 conforme item 9 do Edital Normativo.

1.3. COMUNICAR aos Candidatos que o PRAZO DOS RECURSOS contra o Gabarito Preliminar das Provas
Obijetivas e Padrédo Resposta das Provas Discursivas tem inicio as 0h01 do dia 30.07.2024 e se encerra as 23h59
do dia 31.07.2024. Qualquer recurso interposto fora esse periodo é considerado precluso.

1.4. COMUNICAR aos Candidatos que discordancias quanto as respostas divulgadas no Gabarito Preliminar devem
ser debatidas exclusivamente por meio de RECURSO, o qual deve ser interposto pelo Candidato no site
https://portal.unique.selecao.site/, dentro da “AREA DO CANDIDATO?”, clicando em “RECURSOS”. Compete
ao Candidato, em cumprimento ao disposto no item 9 do Edital Normativo, fundamentar e argumentar sua
resposta, demonstrando qual a alternativa correta no seu entender ou as razdes pelas quais a questdo deve ser
alterada ou anulada ou alteracdo no gabarito preliminar da Prova Objetiva.

1.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Americana/SP, 29 dejulho de 2024.

Mario Celso Botion
Presidente do Consércio PCJ
Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢éo do Processo Seletivo n® 01/2024
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ANEXO | —-GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS APLICADAS NO DIA 28/07/2024.

Agente Administrativo |

01: D 02: B 03: A 04: C 05: B 06: C 07: A 08: D 09: C 10: C
11: A 12: A 13: C 14: B 15: B 16: B 17: A 18: C 19: A 20: B
21: A 22:D 23:C 24: B 25: C 26: A 27 A 28: B 29: A 30: A
31: A 32:B 33:C 34: D 35 A 36: D 37: A 38:D 39:B 40: D
41: A 42: D 43: C 44: D 45: A 46: A 47: B 48: B 49: B 50: C
Analista Administrativo — Finaceiro |
01: D 02: A 03:B 04: A 05: D 06: B 07: C 08: B 09: B 10: C
11: A 12:. C 13: B 14: D 15: C 16: A 17: B 18: C 19: A 20: A
21: C 22: A 23: D 24:.C 25: A 26: D 27:C 28: D 29: A 30: D
31: A 32: A 33:D 34: B 35:D 36: D 37 A 38: D 39:B 40: A
41: C 42: B 43: B 44: C 45: C 46: D 47: A 48: D 49: B 50: B
Analista de Comunicacao |
01: D 02: A 03: B 04: A 05:D 06: B 07: C 08: B 09: B 10: C
11: A 12: C 13:B 14: D 15: C 16: A 17: B 18: B 19: B 20: B
21: C 22: A 23:D 24: C 25: A 26: D 27: C 28: D 29: A 30: D
31:B 32:D 33: A 34: A 35: A 36: D 37: B 38: B 39: B 40: C
41: B 42: A 43: B 44: A 45: B 46: B 47:D 48: C 49: A 50: A
Assistente de Projetos |

01: D 02: A 03: B 04: A 05: D 06: B 07: C 08: B 09: B 10: C
11: A 12: C 13:B 14: D 15: C 16: A 17: B 18: C 19: A 20: A
21: C 22: A 23:D 24: C 25: A 26: D 27: C 28: D 29: A 30: D
31: A 32:B 33:B 34:D 35: A 36: A 37:C 38: B 39: B 40: D

41: 42: D 43: D 44:D 45: D 46: A 47:D 48: A 49: A 50: C

Anulada
Coordenador de Projetos |

01: B 02: B 03: C 04: C 05: B 06: D 07: A 08: A 09: C 10: A
11: C 12: C 13: C 14: C 15:D 16: B 17: A 18: C 19: B 20: C
21: A 22:D 23:.C 24: B 25:C 26: A 27: A 28: B 29: A 30: A
31:D 32: A 33:B 34: C 35:C 36: B 37: A 38: B 39: A 40: C
41: B 42: B 43: C 44: A 45: C 46: C 47 B 48: C 49: D 50: A




Consorcio Intermunicipal das Bacias dos
Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai

unique

Processo Seletivo n°01/2024

GABARITO PRELIMINAR — ESPELHO RESPOSTA PADRAO PROVA DISCURSIVA

DIVULGA, o GABARITO PRELIMINAR da respectiva Prova Discursiva, conforme abaixo descrito:

ATRIBUTOS VALOR MAXIMO

A. Conteuldo:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

4,00

B. Estrutura:
1. Respeito ao género solicitado;
2. Progressao textual e encadeamento de ideias; 300
3. Articulacdo de frases e paragrafos (coeséao textual). '

C. Expressao:

1. Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido
para o cargo/area;

2. Adequacédo do nivel de linguagem adotado & producdo proposta e
coeréncia no uso;

3. Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens:
estrutura sintatica de oracBes e periodos, elementos coesivos; 3.00
concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; '
emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos
verbais; grafia e acentuacdo. A avaliacdo da expressdo nado sera feita
demo do estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contetido desenvolvido.

TOTAL 10,00

CARGO: ANALISTA ADMINSITRATIVO FINANCEIRO |
TEMA: “Gestao de Competéncias e Gestdo de Mudangas: Desafios e Sinergias”

PADRAO DA RESPOSTA: A gestdo de competéncias e a gestdo de mudancas sdo dois pilares fundamentais no
contexto organizacional moderno. Ambas as préaticas se concentram em maximizar o potencial humano para atender
as necessidades dindmicas dos negdcios e do mercado. A gestdo de competéncias envolve o mapeamento, a
identificacdo e o desenvolvimento das habilidades necessarias para que os colaboradores desempenhem suas
funcbes eficazmente. Por outro lado, a gestdo de mudancas lida com a implementagcdo de processos ou sistemas
novos, garantindo que as transi¢cdes sejam suaves e que haja uma aceitacéo positiva por parte dos funcionarios. Os
desafios surgem na interse¢do dessas duas areas, principalmente na resisténcia as mudancas e na lacuna de
competéncias que podem ocorrer como resultado. Contudo, as sinergias entre elas podem ser exploradas através de
uma comunicacdo eficaz, treinamento continuo e envolvimento dos colaboradores no processo de mudancga,
garantindo assim que as competéncias estejam alinhadas com as estratégias de mudanga e que ambas direcionem
a organizacao para o sucesso sustentavel.
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CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO I
TEMA: Assessoria de Imprensa e Conflitos Eticos

PADRAO DA RESPOSTA: A assessoria de imprensa desempenha um papel crucial na gestio da comunicagéo entre
uma organizacéao e o publico. No contexto de conflitos éticos, é imperativo que os assessores de imprensa atuem com
integridade e transparéncia. Ao abordar questdes éticas, deve-se priorizar a verdade e a responsabilidade social,
mantendo sempre o respeito pela privacidade e dignidade das partes envolvidas. E essencial que os comunicados e
as respostas as questdes discursivas reflitam uma andlise cuidadosa do impacto das palavras e a¢des da organizacao
no bem-estar da sociedade e no meio ambiente. Em situacdes de conflito ético, a assessoria de imprensa deve
orientar-se pelos principios éticos fundamentais, como honestidade, justica e equidade. Deve-se evitar a
disseminacédo de informacfes falsas ou enganosas e garantir que todas as declaracdes sejam baseadas em fatos
verificaveis. Além disso, é importante considerar as consequéncias a longo prazo das informacdes divulgadas e como
elas podem afetar a reputacdo e a credibilidade da organizacdo. A transparéncia é outro pilar essencial na gestédo de
conflitos éticos. A assessoria de imprensa deve esforcar-se para fornecer informagdes completas e acessiveis,
permitindo que o publico faga julgamentos informados. Em tempos de crise, uma comunicacao clara e direta pode
ajudar a mitigar danos e a construir confianga com stakeholders e a sociedade em geral. Por fim, é fundamental que
a assessoria de imprensa promova um dialogo aberto e construtivo, incentivando a participacao e o feedback do
publico. Ao fazer isso, a organiza¢do pode demonstrar seu compromisso com os valores éticos e sua disposi¢ao para
aprender e melhorar continuamente suas praticas. A resposta padréo a uma questéo discursiva sobre conflitos éticos
deve refletir todos esses principios, demonstrando o compromisso da organiza¢do com a ética e a responsabilidade
social.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS |
TEMA: “O Papel do MDL na Mitigagdo do Aquecimento Global”

PADRAO DA RESPOSTA: O Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL) é uma ferramenta estabelecida pelo
Protocolo de Quioto que visa incentivar a reducédo de emissdes de gases de efeito estufa. Funciona sob o principio
de que paises desenvolvidos podem financiar projetos de reducdo de emissGes em paises em desenvolvimento, como
uma forma de cumprir suas proprias metas de emissdes. Este mecanismo ndo s6 ajuda a mitigar o aquecimento
global, promovendo o uso de tecnologias mais limpas e sustentaveis, mas também apoia o desenvolvimento
econdmico dos paises participantes. Além disso, o MDL estimula a transferéncia de tecnologia e a cooperacéo
internacional, elementos fundamentais para enfrentar a crise climatica global. No entanto, é crucial que os projetos do
MDL sejam rigorosamente monitorados para garantir que as reducdes de emissfes sejam reais, mensuraveis e
verificaveis, evitando assim qualquer forma de "lavagem verde" ou créditos de carbono que nao representem
beneficios ambientais auténticos.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS |
TEMA: “Desafios e Perspectivas do Saneamento Basico no Brasil”

PADRAO DA RESPOSTA: O saneamento basico é um dos pilares para o desenvolvimento sustentavel e a satde
publica. No Brasil, enfrentamos desafios significativos nesta area, incluindo a expansao da infraestrutura para atender
a crescente populacdo urbana, a gestao eficiente dos recursos hidricos e a adequagéo as mudancgas climéticas. A
perspectiva para o futuro inclui a implementacao de politicas publicas integradas que promovam a universalizacéo do
acesso aos servicos de saneamento, o investimento em tecnologias de tratamento e reciclagem de agua e a
conscientizacdo da populacdo sobre a importancia da preservacdo dos recursos naturais. A colaboracdo entre os
setores publico e privado, juntamente com a participagdo comunitéria, € essencial para superar esses obstaculos e
garantir um ambiente saudavel para as geracdes presentes e futuras.



