Consorcio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai -I;P CONSORSE:%
w

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: contratagao de servigos técnicos especializados em
planejamento, organizac¢ao e execu¢ao de Processo Seletivo Publico.

Americana/SP
01 de Margo de 2024.

1

Av.Sao Jerénimo, 3100 « Morada do Sol * Americana * SP « CEP 13470-310
Fone/Fax:(19) 3475.9400 « www.agua.org.br



Consdrcio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai 'n,a CONSORFc’éOJ

L

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EM PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE PROCESSOSELETIVO PUBLICO.

1. DEFINICAO DO CONTRATANTE

O Consdrcio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Consdrcio
PCJ) é uma associacdo de direito privado sem fins lucrativos, composta por municipios e
empresas, que tem como objetivo a Gestdo dos Recursos Hidricos e a recuperacdao dos

mananciais de sua drea de abrangéncia, entre outros programas.

A base do trabalho da entidade estd na conscientizacdo de todos os setores da sociedade
sobre a problematica dos recursos hidricos da regido, no planejamento e no fomento as a¢des
de recuperacdo dos mananciais. Fundado em 13 de outubro de 1989, o Consdrcio atua com

independéncia técnica e financeira.

A finalidade da entidade é contribuir para a implantacdo de uma gestdo descentralizada
dos recursos hidricos e desenvolver, em parcerias com entidades, publicas e privadas, projetos
e acOes praticas que visam a recuperacdo e preservacgao dos rios das bacias PCJ, de forma a
garantir o desenvolvimento econdmico e sustentavel da regido. Tem como principal objetivo o
planejamento e o fomento de ag¢bes preventivas na Gestdao dos Recursos Hidricos, a Integragao

Regional e a Conscientizagdo Ambiental.

Nossos conceitos fundamentais para a criacdo, organizacdo e desenvolvimento da

entidade constituem:

Missao: Integrar todos os setores da sociedade em prol da gestao eficiente da dgua, do

saneamento e do meio ambiente.

Visdo: Contribuir para uma sociedade mais justa, economicamente vidvel e sustentavel,

gue respeite a 4gua em todos os seus usos e potenciais, em ateng¢ao as mudangas climaticas.

Valores:

° Transparéncia: ndo abrimos mao de a¢des transparentes e éticas.

° Imparcialidade: respeitamos os consensos e promovemos a equidade.

° Comprometimento: atribuimos a dgua um valor essencial e vital para as futuras
geragoes.

° Ressignificacdo: aprimoramos significados aos conceitos estabelecidos.
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° Integridade: somos compromissados com nossos ideais de/;\lﬁfs\'céﬁntabilidade
hidrica.
° Inovagdo: usamos a criatividade para criar propostas de solu¢des pioneiras em
superar desafios.
° Pactuacdo: garantimos a execug¢do do que foi acordado, objetivando solugbes
conjuntas.
° Unicidade: somos Unicos naquilo que fazemos.
o Sinergia: sintonizamos a¢des conjuntas com NOSsOs parceiros.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O Consércio PCJ tem a finalidade de agilizar o processo criativo e de conhecimento
atualizado para dar subsidio a equipe da Secretaria Executiva e aos associados nas tomadas de
decisGes referentes a questdes relacionadas recursos hidricos, mudanca declima, eventos
extremos, bem como a responsabilidade de planejamento futuro em vista das perspectivas do
meio ambiente e da 4dgua.

As recentes mudancas no ordenamento juridico, como a Nova Lei de Licitacdes e
Contratos — Lei Federal n2 14.133/2021, traz, entre outros assuntos, a énfase no planejamento
e no principio da segregacdo de fungdes. Dessa maneira, a fim de incrementar a equipe do
Departamento Administrativo para que as atividades e demandas sejam atendidas com mais
eficiéncia, eficacia, efetividade e presteza, foi aprovada pelo Conselho Diretor da entidade, em
reunido reaizada em 22/02/2024, a criagdo do cargo de Agente Administrativo | com o
quantitativo de 01 (uma) vaga a ser ocupada. Ademais, em decorréncia de vacancia do cargo de
Encarregado Administrativo | (cuja nomenclatura sera alterada e atualizada para Analista
Administrativo-Financeiro 1), decorrente de desligamentos anteriores, também foi autorizado
pelo Conselho a reposi¢do das mesmas, com a abertura de 02 (duas) vagas.

Ja em relagdo ao Departamento Técnico, que executa as atividades-fim da entidade, teve
suas demandas aumentadas nos ultimos anos, tanto em volume como em complexidade e,
considerando também as vacancias de cargos por motivos de duas saidas voluntarias ocorridas;
encontra-se carente de mado-de-obra qualificada. Atendendo a esta necessidade do
Departamento, foi aprovada pelo Conselho Diretor a criagdo de 02 (duas) vagas para
Coordenador de Projetos | e autorizada a reposicdo de 01 (uma) vaga de Assistente de Projetos
l.

Por fim, revelou-se também necessdria a contratacdo de mais um profissional para a
funcdo de Analista de Comunicagdo |, pois, atualmente, a Assessoria de Imprensa conta com
somente 1 (um) empregado que, além da demanda crescente, pode ser justificada pela principio
de continuidade dos servicos prestados no caso de afastamentos ou auséncias.

Cabe informar, que por receber recursos publicos oriundos das contribuicGes de custeio
dos municipios consorciados, o Consércio PCJ esta sujeito as regras e principios do Direito Publico.
Dessa maneira, a contratacdo de pessoal, as compras e os contratos firmados pela entidade
possuem rito equiparado a entes da Administragdao Publica.

No tocante a admissdo de pessoal, é obrigatdria a realizacdo de processo seletivo
publico. Assim, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada para o planejamento,
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a organizacao e a execuc¢do do respectivo processo seletivo para suprir as"’;\a':g\a"sﬁque estao
abertas.
3. OBJETIVO

O objetivo do presente Termo de Referéncia é tragar diretrizes para a contratacdo de
empresa para prestacao de servigcos técnicos especializados de planejamento, organizacao e
execucdo de Processo Seletivo Publico a ser promovido pelo Consdrcio PCJ, destinado a
provimento de 07 (sete) vagas em seu quadro de funciondrios, devidamente aprovadas em
reunido de Conselho Diretor realizada em 22/02/2024.

Os cargos, os pré-requisitos/escolaridade e a remunera¢do mensal sdo os estabelecidos
a seguir:

a) 01 (uma) vaga para o cargo de Agente Administrativo, cuja formacdo minima é Ensino
Médio completo (regular ou técnico) e como requisito para assumir o cargo, pede-se
experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano, em departamento administrativo
ou financeiro de entidades publicas ou privadas; e Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) categoria B. A remunerac3o inicial para este cargo é de RS 2.500,00 (dois mil e
qguinhentos reais), excluidos os beneficios;

b) 02 (duas) vagas para o cargo de Coordenador de Projetos |, cujos requisitos para
contratacdo sdo: ensino superior completo em Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia Civil, Gestdo Ambiental, Saneamento Ambiental, ou Ciéncias
Ambientais (ou denominagbes equivalentes, de acordo com o Catdlogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia do MEC), com experiéncia minima comprovada de, no
minimo, 02 (dois) anos nas areas de recursos hidricos, ambiental, saneamento e outras
similares, em entidades publicas ou privadas; e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria B. A remuneragdo inicial para este cargo é de RS 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais), excluidos os beneficios.

c) 02 (duas) vagas de Analista Administrativo-Financeiro |, cujos requisitos para a
contratacdo sdo: Ensino Superior Completo em Administracdo de Empresas,
Administragdo Publica ou Economia. (ou denominacGes equivalentes, de acordo com o
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do MEC), experiéncia anterior de,
no minimo 02 (dois) anos na area de atuacdo, com fungdes correspondentes ao cargo
em disputa; e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categoria B. A remuneracdo inicial
para este cargo é de RS 4.000,00 (quatro mil reais), excluidos os beneficios.

d) 01 (uma) vaga de Assistente de Projetos |, cujos requisitos para a contratacdo s3o:
Ensino Superior Completo em Tecndlogo em Gestdo Ambiental, Meio Ambiente ou
Saneamento (ou denominagdes equivalentes, de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia do MEC) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria B. A remunerac3o inicial para este cargo é de RS 3.000,00 (trés mil reais),
excluidos os beneficios.

e) 01 (uma) vaga de Analista de Comunicagdo |, cujos requisitos para a contrata¢do sdo:
Ensino Superior Completo em Comunicagado Social com Habilitagdao em Jornalismo ou Curso
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Superior de Tecnologia em Producdo Multimidia; (ou denominacdes equivalentes, de

acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do MEC), experiéncia

anterior de, no minimo 02 (dois) anos na area de atuagdo, com fung¢des correspondentes

ao cargo em disputa; e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria B. A remuneragdo
inicial para este cargo é de RS 4.000,00 (quatro mil reais), excluidos os beneficios.

Os beneficios® previstos em Acordo Coletivo sdo: a) auxilio alimentagdo mensal no valor
de RS 969,61 (novecentos e sessenta e nove reais e sessenta e hum centavos); b) auxilio
transporte mensal no valor de RS 513,65 (quinhentos e treze reais e sessenta e cinco centavos);
concessdo de plano de salide com subsidios de 75% (setenta e cinco por cento) para titular e
dependentes; assisténcia odontoldgica para o titular e 01(um) dependente e; convénio Gympass.

As atribuicOes dos cargos serdo disponibilizadas pelo Consércio PCJ para insercdo no
Edital do Processo Seletivo.

4. ATIVIDADES E METODOLOGIA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

A execucdo da prestacdo dos servicos necessita do dominio das habilidades e tecnologias
para atendimento do objeto desse termo de referéncia, da posse de mdaquinas e equipamentos
especificos, além da participacdo de pessoal qualificado.

4.1. Das atribuicdes da contratada:

A Contratada devera:
- Deter inquestionavel reputacdo ético-profissional;

- Possuir estrutura organizacional para a realiza¢ao do processo seletivo, composta por
equipe especializada;

- Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes
de fiscais;

- Deter analise juridica e administrativa das leis e outras normas internas referente a
Processo Seletivo Publico;

- Receber, analisar e decidir os recursos ou mandados de seguranca impetrados em
qualquer fase do processo, tanto em esfera administrativa quanto judicial;

- Deter parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de
dados, composto por leitoras dpticas, servidores, roteadores e sistemas de backup;

- Ter sistema de processamento eletronico para compor o cadastro geral de candidatos
inscritos, de acordo com informagdes contidas no formulario de inscri¢do;

- Possuir sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do processo, em especial nas salas
de elaboragao, de impressao, de correcdo e de guarda das provas.

4.2. Das atividades a serem desenvolvidas:

1 Os valores tdm como referéncia o més de fevereiro de 2024.
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Para execucdo dos servicos descritos no item anterior a empresa Contratadadevera
executar as seguintes atividades:

a) Elaboracdo do edital de abertura de inscricdes com os elementos normativos,
conteudo programatico e bibliografia de referéncia;

b)  Elaboracdo dos demais editais necessarios, tais como: homologacdo de inscri¢cdes,
divulgacdo do resultado das provas, julgamento de recursos, convocag¢do para provas,
homologacao de resultado final e classificagdo dos candidatos considerando ;

c) Fornecimento de modelo de ficha de inscricao;

d) Recebimento das inscrices (que sera através de plataforma online da empresa
contratada);

e) Apreciacdo das inscricoes e elaboracao de edital de homologacéo;

f) Elaboracdo, digitacdo, revisdo técnica e reprodugdo das provas (as provas devem
ser elaboradas por profissionais técnicos componentes da banca da empresa proponente,
impressa em ambiente altamente sigiloso e acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis);

g) Elaboracdo e impressdo de cartdo de respostas para correcdo por sistema de
leitura otica;

h)  Aplicacdo das provas com equipe prépria de fiscais, além de viabilizar espaco
fisicono municipio de Americana;

i) Fornecimento de gabarito oficial apds aplicagdo da prova;

j) Exame e julgamento de eventuais recursos relativos a prova com emissdo de
parecerindividualizado;

k)  Apoio técnico-juridico em todas as etapas do concurso.

4.3. Daisencdo da inscricdo:

A contratada devera fazer constar no edital de inscricdo que ndo haverd isengdo de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, SALVO se o candidato se enquadre em alguma hipdtese
da Lei Federal n2 13.656/2018:

I — Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional;

I — Candidatos doadores de medula d6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

A empresa contratada sera responsavel pela verificagdo de tais critérios e confirmacgao
do atendimento aos requisitos referentes aos pedidos de isencdo requeridos, assegurando a
participacdo de todos que necessitarem como acima previstoe, zelando para que haja a devida
transparéncia e lisura na conducdo de suas agles, evitando transtornos e paralisacbes do
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processo de concurso.

4.4. Das inscricoes:

As inscricbes observarao as disposicdes que se seguem:

a) no ato da inscri¢cdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opcao pelo
cédigo do CARGO, local de realizacdo da prova e localidade para a qual concorrera as vagas.

b) a formalizacdo da inscricdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras
e condicOes estabelecidas no Edital de Abertura de Inscricdes e somente se concretizara com o
preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscricdo e com a confirmacdo do
pagamento da taxa;

c) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos
descritos nos itens anteriores;

e) no ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia deverd declarar sua condicdo e estar
ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, devendo remeter a instituicdo
realizadora laudo médico original ou cépia autenticada em Cartédrio, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢Ges especiais para a realizagdo das
provas, conforme previsto no Decreto n.2 9.508/2018.

5 - ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha (Eliminatério), Prova
Dissertativa (Eliminatorio) e Avaliagdo de Titulos (classificatéria) conforme discriminado a seguir:

A prova objetiva eliminara o candidato que ndo ndo atingir a pontuagao de 50% do total
da prova objetiva e somente terdo seus titulos avaliados o candidado que acertar mais que 50%
do total de pontos da prova objetiva.

A prova dissertativa, que pontua de 0 até 10 pontos, eliminard o candidato que ndo
atingir a pontuacgdo de 50% do total da prova dissertativa.

Os tipos de provas, o numero de questdes, os pesos, o caratér (eliminatdrio e/ou
classificatdrio) e a duracdo das provas para caga cargo estao listados na tabela a seguir:
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- o . Duracao da:
Cadigo Cargo Provas N2 de Questdes | Peso Carater urag s
Provas
Objetiva:
01 Agente Conheci tos Gerai 20 Eliminatério e 3 5h
. . onhecimentos Gerais e ,
Administrativo | Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2
Objetiva:
Conhecimentos Gerais 20 El
i iminatério e
Analista Conhecimentos Especificos 30 2 e 4h
02 Administraivo- Classificatorio
. . Discursiva*:
financeiro |
Redagdo Dissertativa - -
Avaliagdo de Titulos*: - - |Classificatério -
Objetiva:
Conhecimentos Gerais 20
. . Eliminatério e
Analista de Conhecimentos Especificos 30 2 . 4h
03 o Classificatorio
Comunicagdo | |Discursiva*:
Redagdo Dissertativa - -
Avaliacdo de Titulos*: - - |Classificatdrio -
Objetiva:
Conhecimentos Gerais 20
. . Eliminatério e
Assistente de Conhecimentos Especificos 30 2 e, 4h
04 ) Classificatorio
Projetos | Discursiva*:
Redacgdo Dissertativa - -
Avaliagdo de Titulos™*: - - |Classificatério -
Objetiva:
Conhecimentos Gerais 20
. . Eliminatério e
Coordenador de | Conhecimentos Especificos 30 2 e 4h
05 . Classificatorio
Projetos | Discursiva*:
Redacgdo Dissertativa - -
Avaliagdo de Titulos*: - - |Classificatério -

* A Prova Dissertativa serd avaliada de 0 a 10 pontos.

J& a atribuicdo de pontos para a Avaliagdo

processar-se-a conforme a tabela a seguir:
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Titulos .
- - - — — - Valor de cada |Valor Maximos
Tipo Cargos: Assistente de Projetos e Cargos: Analista Administrativo-financeiro Titulo dos Titulos
Coordenador de Projetos e Analista de Comunicagdo
Diploma de curso de pés-graduagdo em . , .
,p ’p g ¢ Diploma de curso de pés-graduagdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor) nas , )
, N L nivel de doutorado (titulo de doutor) na
dreas de atuagdo do Consoércio PCJ , - , ..
I o area de formagdo (pré-requisito) deste
(recursos hidricos, saneamento basico ou . , .
A X . 3 3 . edital conforme o cargo. Também sera 10 10
meio ambiente). Também sera aceito . . «
o N N aceito certificado/declaragdo de
certificado/declaracdo de conclusdo de N
conclusdo de curso de Doutorado, desde
curso de Doutorado, desde que L
o que acompanhado de histérico escolar.
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em . 3 .
, ) Diploma de curso de pés-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre) nas , , ,
, - .. nivel de mestrado (titulo de mestre)na area
areas de atuagdo do Consorcio PC) - ) . .
s L de formagdo (pré-requisito) deste edital
(recursos hidricos, saneamento basico ou 3 A K
B ) . . . ) conforme o cargo. Também sera aceito 5 5
meio ambiente). Também sera aceito o N N
- N - certificado/declaragdo de conclusdo de
certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Mestrado, desde que
curso de Mestrado, desde que S
. acompanhado de histérico escolar.
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagdo em . ) N
. e , . |Certificado de curso de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo, com carga horaria | , T .
L , . nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a nas areas de atuacgéo - ] -
L. Sy minima de 360 h/a na area de formagdo
do Consércio PCJ (recursos hidricos, 3 o X
. . . (pré-requisito) deste edital conforme o
C saneamento basico ou meio ambiente). ) ) . - 2,5 5
. , . N cargo. Também serd aceita a declaragdo
Também sera aceita a declaragdo de . , - ]
. , - , de conclusdo de pds-graduagdo em nivel
conclusdo de pds-graduagdo em nivel de .
e de especializagdo, desde que
especializacdo, desde que acompanhada o
- acompanhada de histérico escolar.
de histdrico escolar.
Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) . . .
. . . Exercicio de atividade autdbnoma e(ou)
profissional de nivel superior na . . . 1 ponto para
. X oy L profissional de nivel superior na
Administragdo Publica ou na iniciativa o N Lo L cada ano
) . Administragdo Publica ou na iniciativa
D privada, em empregos/cargos/fungdes nas | . completo, sem 10
X . .. privada, em empregos/cargos/fungdes na .
areas de atuagdo do Consorcio PC) X - B o sobreposigdo
o . area de formagdo (pré-requisito) deste
(recursos hidricos, saneamento basico ou . de tempo
) . edital conforme o cargo.
meio ambiente).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

O maximo que um candidato poderd ter na avaliagcdo de titulos sera 10 pontos, que

serdo acrescidos ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

6 - DA EXECUGAO DO SERVICO

6.1. Do contetido da prova objetiva:

atribuicdes

A Contratada devera:

a. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das

Administrativo-Financeiro |, Analista de Comunicac¢ao | e Coordenador de Projetos |;

dos cargos de Agente Administrativo I, Assistente de Projetos |, Analista

b. Observar legislacbes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas e/ou

tendéncias;

C. N3ao utilizar legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo do Edital

deAbertura do Processo Seletivo;
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d. Ser adequada quanto ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de
escolaridade, complexidade e perfil dos cargos; e
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e. Apresentar, no edital de abertura, o conteddo que sera exigido por disciplina,
com tépicos e subitens.

Sugere-se que sejam examinados os seguintes conhecimentos nas provas objetivas
conforme quadro a seguir:

Conhecimentos Quantida::le de Cargos
Questdes
Conhecimentos Basicos:
Portugués 10 Todos os Cargos
Matematica/ Raciocinio Logico 5 Todos os Cargos
Informatica 5 Agente Administrativo |
Analista Administrativo-Financeiro I,
Inglés 5 Analista de Comunicagdo I, Assistente
de Projetos | e Coordenador de Projetos
l.
Conhecimentos Especificos:
Legislagéo apliclé\vgl a area de 10 Todos os Cargos
atuacdo do Consorcio PCJ.
Conhecimentos Especificos na area de
formacdo e/ou relativo a drea de 20 Todos os Cargos
atuac¢do do Consdrcio PCJ.

O nivel de dificuldade das provas devera ser adequado ao nivel de formacao
correspondente: ensino médio completo e ensino superior completo.

6.2. Do conteudo da prova dissertativa:

A Contratada devera:

a. Versar sobre conhecimento especifico do edital cujo conteldo seja pertinente e
relevante ao desempenho das atribuicdes dos cargos de Assistente de Projetos |, Analista
Administrativo-Financeiro |, Analista de Comunicac¢ao | e Coordenador de Projetos |;

b. Observar legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas e/ou
tendéncias;

C. N3ao utilizar legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo do Edital
deAbertura do Processo Seletivo; e

d. Apresentar, no edital de abertura, que a avaliacdo da dissertacdo serd aplicavel
ao contéudo do tema proposto bem como ao dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

6.3. Do cronograma de atividades:

10

Av.Sdo Jerénimo, 3100 « Morada do Sol * Americana * SP * CEP 13470-310
Fone/Fax:(19) 3475.9400 - www.agua.org.br



Consdrcio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai dn,o CONSORgICOJ

|

A empresa deverd possuir capacidade técnica para concluir o processo seletivo noprazo

maximo de até 180 (cento e oitenta) dias apds o recebimento da ordem de servigocontendo os
cargos a serem processados.

7 - DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

A publicacdo dos atos oficiais do Processo Seletivo Publico serd de responsabilidade da
contratante.

No periodo que compreende a divulgacao do Edital de Abertura até a publicacdo da
Homologacdo do Resultado Final, os atos serdo divulgados no site da Contratada e nosite do
Consarcio PCJ. Os atos posteriores serao divulgados no site do Consércio PCJ.

As divulgacGes das etapas que envolvem dados dos candidatos deverdao observar
atentamente os preceitos da Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados.

O resultado final devera ser divulgado por ordem de classificacdo, contendo o nome do
candidato e o niumero da respectiva inscricdo, ou de parte de documento de identificacao.

8 — DAS PROVAS

A Contratada deverd fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os
critérios de avaliacdo e de pontuacdo, de desempate, de classificacdo e de eliminacgdo.

As provas e seus envelopes deverdao possuir 6tima qualidade de impressao e leitura,
sem liberacdo de tinta do papel.

As provas deverdo ser submetidas a revisao de acordo com a reforma ortografica vigente
no pais, para que ndo haja problemas com ma elaborac¢do das questdes, erros de concordancias
que impliguem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outrasituacdo que possa
prejudicar o bom andamento do processo seletivo.

As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a
legislagdo vigente no pais. A corre¢ao das provas devera ser através de leitura dptica.

As provas discursivas deverao ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a
legislacdo vigente no pais. A correcdo das provas deverd ser submetida a uma comissdo de
avaliacdo, com no minimo 3 (trés) integrantes, com experiéncia comprovada na corregdo de
redacBes em vestibulares e/ou concursos publicos, cujos custos deverdo ser previstos pela
contratada.

A contratada devera utilizar-se de meios atuais de comunicagao com os candidatos, tais
como e-mails e torpedos SMS, entre outros, para envio dos comunicados pertinentes,
informando cada ato do processo seletivo.

9 - DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas nos locais determinados pela Contratante, dentro do
municipio de Americana/SP.
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Preferencialmente, os locais deverao estar prontos no dia anterior a realizagao dasprovas

(distribuicdo das carteiras e sinalizacdo interna do prédio), restando para o dia das provas o
mapa de distribuicdo dos candidatos e a sinalizagdo externa.

Durante o periodo de aplicacdo das provas, deverd a contratada manter as instalacdes
limpas, asseadas e em boas condi¢des de uso.

10 - DA EQUIPE DE APOIO

A contratada devera dispor por seu custeio, na data de realizagdo das provas, de equipe
de apoio em quantidade suficiente para atendimento ao numero de candidatos,composta por,
no minimo:

- Coordenador (de prédio e andar);

- Fiscal de sala;

- Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacao e recepc¢do dos candidatos);
- Fiscal de corredor/banheiro;

- Fiscal reserva (recepgao dos candidatos e substituicoes);

- Auxiliar de limpeza.

Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na aplicagdo
das provas do processo seletivo, em conformidade com a funcdo a ser exercida.

Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da
grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletronicos nesse recinto.

11 - DA SEGURANCA DAS PROVAS E CARTOES DE RESPOSTA

O material de aplicacdo das provas devera ser acondicionado em recipientelacrado e
constituido de material de alta resisténcia e opaco.

Apds a impressdo, as provas e os cartOes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes altamente resistentes e opacos, os quais deverao ser etiquetados
conforme distribuicdo do local de realizagdo: prédio, bloco, andar, salas, lacrados e assinados
pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e inviolavel.

Apds a aplicagdo, os cartdes-resposta deverdao ser acondicionados em envelopes
lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala. Podera a Contratada solicitar a assinatura
nos lacres, dos dois Ultimos ou do ultimo candidato a finalizar a prova.

12 — DOS RESULTADOS

A CONTRATADA encaminhara diretamente ao Consdrcio PCJ as listagens de candidatos
com os resultados parciais e finais do Concurso, por ordem classificatdria e alfabética dos
candidatos, por especialidade. As listas deverdo ser emitidas em arquivo digital, em pen drive
(arquivos no formato do Microsoft Excel e em PDF - Acrobat Reader, com dados apresentados
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em células individuais), conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade e CPF e classificacao;

b) habilitados, em ordem de classificagdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e CPF, notas das
provas, total de pontos e classificacdo;

d) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem classificatdria
contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e CPF, notas das
provas, total de pontos e classificacdo;

e) relacdo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética e em ordem classificatéria
(com os critérios de desempate aplicados e notas por matéria) de todos os candidatos inscritos
(aprovados, eliminados e faltosos), agrupadas por cargo. Dela deverdo constar: nome completo,
numero de inscricdo, numero do documento de identidade (com érgao expedidor), nimero do
CPF, endereco completo atualizado (incluindo CEP e telefone), além do endereco eletronico do
candidato;

j) estatistica dos inscritos, isentos, presentes, ausentes e habilitados.

A CONTRATADA encaminhara diretamente ao Consércio PCJ uma listagem Unica dos
candidatos constantes das listagens homologatdrias do resultado final do Concurso, contendo
numero de inscrigao, nome, nimero do documento de identidade e CPF, cargo; que devera ser
emitida em arquivo digital, em midia pen drive, formato CSV e PDF.

A CONTRATADA devera enviar, ao CONTRATANTE, as fichas de inscricdo, separadas por
Cargo/Especialidade e em ordem alfabética, bem como os laudos médicos enviados pelos
candidatos com deficiéncia;

A CONTRATADA devera emitir copias de todos os dados relativos ao Concurso,
endere¢ando-as ao Setor competente do CONTRATANTE;

Todos os resultados deverao ser divulgados pela CONTRATADA, em seu site na Internet,

com busca por nome, CPF ou nimero de inscri¢do.

13 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

S3o obrigacdes da CONTRATADA:

- Receber visita técnica da CONTRATANTE, para verificagdo da capacidade técnica-
operacional, antes da assinatura do instrumento de Contrato, caso seja necessario;

- Submeter a minuta do edital de abertura a apreciacdo de Comissdo de processo
seletivo;

- Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos
a serem adotados para a execuc¢do do processo seletivo publico e o responsavel pela instauragdo
e conducdo desse;
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processo seletivo devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital para apreciagao
e aprovacdo da Comissdo de processo seletivo publico do Consércio PCJ. Apds aprovado,
quaisquer alteracdes no cronograma e no planejamento apresentados dependerdo de prévia e
expressa aprovacao do Consodrcio PCJ;

- Comunicar formalmente o Consdrcio PCJ, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, acerca de todas as decisdes e comunicados externos;

- Contratar os servigos necessarios para garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as
etapas do processo, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da Homologacdo do
Resultado Final;

- Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao processo seletivo publico, por
pelo menos 01 (um) ano apds a homologacdo, o qual podera apds este prazo, ser eliminado por
conta da contratada;

N

- Providenciar todos os recursos materiais e humanos necessdrios a realizacdo do
processo seletivo;

- Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
processo seletivo publico, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas, no
todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, durante ou
apos sua prestacao;

- Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas do processo seletivo;

- Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicagcdo das provas do
processo seletivo publico, em conformidade com a fungdo a ser exercida;

- Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como osrelativos
a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto
do contrato; transporte de material; postagemde comunicados e outros custos inerentes a
realizacdo do processo;

- Providenciar materiais especificos e adequados, para elaboragao, impressao, guarda,
correcdo e aplicagdo das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas;

- Manter sob sua guarda o lixo de elaboragdo e impressdo das provas, até a
Homologacdo do resultado final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo;

- Responsabilizar-se pela elaboragdo, impressdo, empacotamento, armazenamento,
guarda, transporte e corre¢do das provas e dos cartdes-resposta antes e apds a aplicacdo das
provas, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente a
comissdo da Instituicdo contratada;

- Elaborar o Edital de Abertura e do Resultado Final do processo seletivo publico;
- Elaborar editais de retificagdo do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for o caso;

- Responsabilizar-se pela manutencdo de site préprio durante a realizacdo do processo;
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- Manter no seu site as informacdes divulgadas, durante o prazo de validade do processo

seletivo publico;

- Possuir sistema de processamento eletronico para realizar as inscricdes e compor o
cadastro geral de candidatos inscritos;

- Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a
participacdo desses no processo seletivo publico;

- Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete;

- Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando solicitado pelo
interessado, durante o periodo de desenvolvimento das atividades da contratada;

- Responsabilizar-se pela constituicdo e atuacdo da Equipe Multiprofissional;

- Enviar ao Consodrcio PCJ) por meio eletronico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o histérico da
participacdo dos candidatos desde a inscricdo até o encerramento do processo seletivo publico;

- Enviar relatério final em fotocdpia e digitalizado (pen drive);

- Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do processo que estejam sob sua
responsabilidade;

- Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvoterceirizages
corriqueiras;

- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas para a contratacgao;

- Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de
avaliacdo e a respectiva pontuacgdo das provas;

- Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido;

- Elaborar conteudo programdtico pertinente e compativel com a escolaridade e
especialidade exigida;

- Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego;

- Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as capacidades
de compreensao, aplicagdo, andlise e avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a
reflexdao sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade;

- Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impressao e a legibilidade;

- Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instru¢des necessdrias a
realizacdo destas;

- Abrir os envelopes de provas somente na presenca dos candidatos, no momento da
aplicacdo das provas;

- Zelar para que durante o periodo de realizagdo das provas de todos os cargos,
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permanecam no minimo os 2 (dois) ultimos candidatos por sala. Esta regra devera constar dos

avisos da capa do caderno de provas;
- Ndo divulgar errata ou qualquer outro tipo de correcao das provas no dia de aplicacdo;

- Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do processo seletivo publico,
utilizando-se de todos os meios de comunica¢do necessarios;

- Responsabilizar-se pelo pagamento do saldrio do empregado e de todos os encargos e
demais despesas decorrentes da execucdo do objeto da presente contratagdo, tais como
impostos, taxas, contribuicdes fiscais, previdencidrias, trabalhistas, fundiarias; enfim, por todas
as obrigacdes e responsabilidades, por mais especiais que sejam e mesmo quendo expressas na
presente contratagdo.

- Apresentar relatdrios e comprovantes de todas as inscricées realizadas, no prazo de
até 5 dias apds a finalizacdo do prazo para realizagdo destas, com indicacdo do valor total
recebido.

- Repassar ao Consodrcio PCJ, a diferenca apurada entre o valor recebido das inscri¢cdes
efetivadas e o valor contratado entre as partes.

Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

Oferecer todas as informacgdes necessdrias para a prestacdo de servigos e a indicagdo de
pessoal para esclarecimento de duvidas, conforme area envolvida, e os documentos necessarios
ao fiel cumprimento do contrato.

14 - DO CRITERIO DE ESCOLHA DA CONTRATADA, DO PRAZO DA CONTRATACAO E DAFORMA
DE REMUNERACAO DOS SERVICOS:

Sera contratada e, considerada vencedora, a empresa que apresentar proposta com a
menor valor global, sendo que este valor devera cobrir todas as despesas necessdrias para a
devida realizagdo das atividades previstas, ficando o Consércio PCJ isento de qualquer tipo de
pagamento adicional.

O presente contrato tera a duragdo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Executiva do Consércio PCJ, desdeque
respeitado o limite da Lei de Licitacdes para esta contratacao.

O valor das inscrigbes devera ser acordado entre as partes e creditadas na conta da
contratada, considerando os valores das taxas de boletos bancarios e outras que venham a
incidir, desde acordadas previamente.

O valor proveniente da receita auferida com as inscricdes feitas pelos candidatos,
conforme relatérios e documentos a serem emitidos para comprovagao dos créditos, devera ser
transferido pela referida empresa para a conta corrente do Consdrcio PCJ, mantida no Banco do
Brasil (001), Agéncia 6624-9, Conta Corrente n2 71.001-6 no prazode até 10 dias apds a
finalizacdo de todas as inscri¢cGes e respectivas compensagdes bancarias dos boletos emitidos.

Para o envio das propostas, é imprescindivel o preenchimento da Planilha de Proposta
Comercial (Anexo).
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15 — DAS CONDICOES DE COMPROVAGAO DE REGULARIDADE JURIDICA E FISCAL DA EMPRESA
CONTRATADA:

A empresa contratada deverd, como condicdo prévia para a celebragdo e assinatura do
contrato de prestacao de servicos, apresentar os seguintes documentos abaixo relacionados:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor, devidamente registrado,
emse tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores, com objeto compativel ao licitado que
comprove atividade minima de 5 (cinco) anos no ramo;

b)  Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

c) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da empresa;

d) Prova de regularidade com a Receita Federal, demonstrando situa¢do regular
peranteo INSS no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei e demais tributos
federais;

e) Prova de regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (domicilio ou sede do licitante),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos instituidos por Lei;

g) Prova de regularidade com a Justi¢a do Trabalho, através de CND trabalhista;

h) Declaragdo da Licitante que se encontra em situagdo regular perante o Ministério
doTrabalho na observancia das vedag¢des estabelecidas no art. 72, inciso XXXIlI, da Constituicdo
Federal, ou seja, proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aosmenores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, sob as penas do artigo 299 doCddigo Penal;

i) Apresentar 2 (dois) ou mais atestados ou, declaracdo de capacidade técnica, em
nomeda empresa proponente, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove ter a empresa executado servicos com caracteristicas técnicas semelhantes,
compativeis e pertinentes com o objeto desta Coleta de Precos, devendo constar nos Atestados,
também a declaragdo de que as expectativas do cliente foram atendidas quanto ao
cumprimento de prazos e qualidade dos servigos prestados.

Notas:
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1) Todos os atestados apresentados deverdo conter, obrigatoriamente, a

especificagdodos servicos executados, o nome e cargo do declarante;

2) O Consércio PCJ se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a
veracidade dos atestados, podendo requisitar cépias dos respectivos contratos e aditivos e/ou
outros documentos comprobatdrios do conteudo declarado.

Americana, 01 de margo de 2024.

Secretaria Executiva
Consorcio PCJ
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ANEXO - PLANILHA DE PROPOSTA COMERCIAL

A CIMPIESA ittt e e e e e e e e e e ,inscritano CNPJ N2 ..., ,
com sede no municipio de ..ieeiiieeeeeieeen. , Estado de ......eeeeenn. , ha Rua
........................................ ,N2............., bairro , através deste documento encaminha sua

Proposta Comercial referente a Coleta de Precgos para a contratacdo de servigos especializados em
planejamento, organizacdo e execucdo de processo seletivo publico, conforme Termo de Referéncia.

CONTRATAGAO DE SERVIGCOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E
EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

Item Descrigdo Valor RS
o1 Planejamento, organizac¢do e execugao de Processo Seletivo

Publico.
Valor Total Global (por extenso):

Notas:

1) Nos precos acima cotados estdo inclusos todos e quaisquer materiais necessarios para a
execugdo dos servigos e todos os impostos;

2) Osvalores apresentados sdo com base na data desta Proposta e ndo sofrerdo reajustes e devera
observar as determinacGes do Termo de Referéncia deste Processo de Contratacao;

3) Aassinatura nesta Proposta Comercial implica aceitagdo de todos os termos contidos no Termo
de Referéncia que instruiu a contratagao;

4) Avalidade desta Proposta Comercial é de 90 (noventa) dias a contar de sua entrega; e

5) E imprescindivel o preenchimento desta planilha para envio de Proposta Comercial.

Esteja avontade para enviar materiais de sua empresa para que possamos conhecé-la melhor.

............................................ FRRRR o [ JORRRRRRRRRRRRRNY ¢ [< 3074 0 .

Assinatura - Representante/Responsével Legal

Nome:

RG:

CPF:

Prazo de envio de Planilha de Proposta Comercial preenchida: 12/03/2024
Duvidas e Envio de Propostas (somente por e-mail): compras@agua.org.br
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Documentacdo Necessaria para Contratacdo (devera ser apresentada somente pela empresa
convocada a ser contratada):

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢Ges, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Comprovante de inscricao e de situacao cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

c) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade;

d) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS), demonstrando situa¢do
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

e) Prova de regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (domicilio ou sede da empresa),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos instituidos por Lei;

g) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho, através de CND trabalhista;

h)  Declaracdo da Licitante que se encontra em situacdo regular perante o Ministério
do Trabalho na observancia das vedacdes estabelecidas no art. 79, inciso XXXIIl, da Constitui¢cdo
Federal, ou seja, proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal;

i) Pelo menos 2 (dois) ou mais atestados ou declaragcdo de capacidade técnica, em
nome da empresa proponente, expedido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, que
comprove ter a empresa executado servigos com caracteristicas técnicas semelhantes,
compativeis e pertinentes com o objeto desta Coleta, devendo constar dos Atestados, também,
a declaracdo de que as expectativas do cliente foram atendidas quanto ao cumprimento de
prazos e qualidade dos servigos prestados.
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