Consoércio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai CONSORE’:ICC.}

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: contratagao de servigos técnicos especializados
em planejamento, organiza¢ao e execuc¢ao de Processo
Seletivo Publico.

Americana/SP
25 de outubro de 2023.
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Consdrcio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

1. DEFINICAO DO CONTRATANTE

1.1 Consdrcio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai

O Consoércio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai
(Consorcio PCJ) é uma associacdo de direito privado sem fins lucrativos, composta
por municipios e empresas, que tem como objetivo a Gestdo dos Recursos Hidricos
e a recuperac¢do dos mananciais de sua drea de abrangéncia, entre outros
programas.

A base do trabalho da entidade estd na conscientizacdo de todos os setores da
sociedade sobre a problematica dos recursos hidricos da regido, no planejamento e
no fomento as acdes de recuperacdo dos mananciais. Fundado em 13 de outubro de
1989, o Consdrcio atua com independéncia técnica e financeira.

A finalidade da entidade é contribuir para a implantacdo de uma gestdo
descentralizada dos recursos hidricos e desenvolver, em parcerias com entidades,
publicas e privadas, projetos e acGes praticas que visam a recuperacao e preservacao
dos rios das bacias PCJ, de forma a garantir o desenvolvimento econ6mico e
sustentdavel da regido. Tem como principal objetivo o planejamento e o fomento de
acdes preventivas na Gestdao dos Recursos Hidricos, a Integracdao Regional e a
Conscientizagdo Ambiental.

Nossos conceitos fundamentais para a criagdao, organizacao e desenvolvimento
da entidade constituem:

Missao: Integrar todos os setores da sociedade em prol da gestdo eficiente da
agua, do saneamento e do meio ambiente.

Visdo: Contribuir para uma sociedade mais justa, economicamente vidvel e
sustentavel, que respeite a agua em todos 0s seus usos e potenciais, em atencdo as
mudancas climaticas.

Valores:
e Transparéncia: ndo abrimos mao de a¢des transparentes e éticas.
e Imparcialidade: respeitamos os consensos e promovemos a equidade.
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e Comprometimento: atribuimos a dgua um valor essencial e vital para as futuras
geragoes.

e Ressignificacdo: aprimoramos significados aos conceitos estabelecidos.

e Integridade: somos compromissados com nossos ideais de sustentabilidade
hidrica.

e Inovacdo: usamos a criatividade para criar propostas de solu¢des pioneiras em
superar desafios.

e Pactuacdo: garantimos a execucao do que foi acordado, objetivando solucdes
conjuntas.

e Unicidade: somos Unicos naquilo que fazemos.

e Sinergia: sintonizamos a¢des conjuntas com NOSsOS parceiros.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O Consoércio PCJ tem a finalidade de agilizar o processo criativo e de conhecimento
atualizado para dar subsidio a equipe da Secretaria Executiva e aos associados nas
tomadas de decisdes referentes a questdes relacionadas recursos hidricos, mudanca de
clima, eventos extremos, bem como a responsabilidade de planejamento futuro em
vista das perspectivas do meio ambiente e agua.

As recentes mudangas no ordenamento juridico, como a Nova Lei de LicitagcGes e
Contratos — Lei Federal n2 14.133/2021, traz, entre outros assuntos, a énfase no
planejamento e no principio da segregacdo de funcbes. Dessa maneira, a fim de
incrementar a equipe do Departamento Administrativo para que as atividades e
demandas sejam atendidas com mais eficiéncia, eficacia, efetividade e presteza, foi
aprovada pelo Conselho Diretor da entidade a criagdo do cargo de Agente
Administrativo e de 2 (duas) vagas a serem ocupadas.

Além disso, as demandas do Departamento Técnico, que executa as atividades fim
da entidade, aumentaram em volume e complexidade, demandando mais um
funciondrio para compor a equipe. Atendendo a necessidade do Departamento, foi
aprovada pelo Conselho Diretor a criagdo de 1 (uma) vaga para Coordenador de
Projetos.

Por receber recursos publicos oriundos das contribuicGes de custeio dos
municipios consorciados, o Consércio PCJ esta sujeito as regras do Direito Publico. Dessa
maneira, a contratacdo de pessoal, as compras e os contratos firmados pela entidade
possuem rito equiparado a entes da Administracdao Publica.

No tocante a admissao de pessoal, é obrigatdria a realizagcdo de processo seletivo
publico. Assim, faz-se necessdria a contratacdo de empresa especializada para o
planejamento, a organizacdo e a execuc¢do de processo seletivo publico para suprir as
vagas que estdo abertas.
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3. OBJETIVO

O objetivo do presente Termo de Referéncia é tracar diretrizes para a
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacao e execugao de Processo Seletivo Publico a ser promovido
pelo Consdrcio PCJ, destinado a provimento de 03 (trés) vagas em seu quadro de
funciondrios, para os cargos abaixo especificados:

a) 01 (uma) vaga para o cargo de Agente Administrativo, além de formacgdo de
Cadastro Reserva, cuja formag¢ao minima é Ensino Médio completo (regular
ou técnico) e como requisito para assumir o cargo, pede-se experiéncia
comprovada de, no minimo, 01 (um) ano, em departamento administrativo
ou financeiro de entidades publicas ou privadas. A remuneracdo inicial para
este cargo é de RS 3.471,49 (trés mil, quatrocentos e setenta e um e quarenta
e nove centavos), excluidos os beneficios;

b) 01 (uma) vaga para o cargo de Coordenador de Projetos, mais formacao de
Cadastro Reserva, cujos requisitos para contratacdo sdo: ensino superior
completo em Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Civil,
Gestdo Ambiental, Agronomia e areas afins, com experiéncia minima
comprovada de, no minimo, 01 (um) ano nas areas de recursos hidricos,
ambiental, saneamento e outras similares, em entidades publicas ou
privadas. A remunerac3o inicial para este cargo é de RS 5.066,80 (cinco mil e
sessenta e seis reais e oitenta centavos), excluidos os beneficios.

Os beneficios! previstos em Acordo Coletivo sdo: a) auxilio alimenta¢do no valor
de RS 914,73 (novecentos e catorze reais e setenta e trés centavos); b) auxilio transporte
no valor de RS 484,58 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e oito
centavos); concessdo de plano de saude e assisténcia odontoldgica para o titular e seus
dependentes, com subsidios de 75% (setenta e cinco por cento) e Gympass.

As atribuicdes dos cargos podem ser vistas no Anexo | deste documento.

4. ATIVIDADES E METODOLOGIA DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

A execucdo da prestacdo dos servicos necessita do dominio das habilidades e
tecnologias para atendimento do objeto desse termo de referéncia, da posse de
maquinas e equipamentos especificos, além da participacdo de pessoal qualificado.

1 0s valores tém como referéncia o més de setembro de 2023.

Av.S3o Jerébnimo, 3100 » Morada do Sol * Americana * SP * CEP 13470-310
Fone/Fax:(19) 3475.9400 - www.agua.org.br



CONSORCIO
PCJ

Consdrcio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai

4.1. Das atribuicdes da contratada:

A Contratada devera:

- Deter inquestionavel reputagdo ético-profissional;

- Possuir estrutura organizacional para a realizagao do processo seletivo, composta por
equipe especializada;

- Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes
de fiscais;

- Deter andlise juridica e administrativa das leis e outras normas internas referente a
Processo Seletivo Publico;

- Receber, analisar e decidir os recursos ou mandados de seguranga impetrados em
qualquer fase do processo, tanto em esfera administrativa quanto judicial;

- Deter parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de
dados, composto por leitoras dpticas, servidores, roteadores e sistemas de backup;

- Ter sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos
inscritos, de acordo com informagdes contidas no formuldrio de inscri¢do;

- Possuir sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do processo, em especial nas salas
de elaboracdo, de impressao, de correcao e de guarda das provas.

4.2. Das atividades a serem desenvolvidas:

Para execucdo dos servigos descritos no item anterior a empresa Contratada
deverd executar as seguintes atividades:

a) Elaboragao do edital de abertura de inscricdes com os elementos normativos,
conteudo programatico e bibliografia de referéncia;

b) Elaboracdo dos demais editais necessarios, tais como: homologacdo de inscri¢des,
divulgacao do resultado das provas, julgamento de recursos, convoca¢ao para provas,
homologacao de resultado final e classificagao dos candidatos;

c¢) Fornecimento de modelo de ficha de inscricdo;

d) Recebimento das inscricbes (que serd através de plataforma online da empresa
contratada);

e) Apreciacdo das inscricOes e elaboracdo de edital de homologacao;

f) Elaboracao, digitacdo, revisdo técnica e reproducdo das provas (as provas devem ser
elaboradas por profissionais técnicos componentes da banca da empresa proponente,
impressa em ambiente altamente sigiloso e acondicionadas em sacos lacrados e
indevassaveis);

g) Elaboracdo e impressao de cartdo de respostas para correcdo por sistema de leitura
oOtica;
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h) Aplicacdo das provas com equipe propria de fiscais, além de viabilizar espaco fisico
no municipio de Americana;

i) Fornecimento de gabarito oficial apds aplicacao da prova;

j) Exame e julgamento de eventuais recursos relativos a prova com emissdo de parecer
individualizado;

k) Apoio técnico-juridico em todas as etapas do concurso.

A contratada deverd fazer constar no edital de inscricdo que ndo havera isencao
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, SALVO se o candidato se enquadre em
alguma hipdtese da Lei Federal n2 13.656/2018:

| — Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

Il — Candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

A empresa contratada serd responsdvel pela verificacdo de tais critérios e
confirmacdo do atendimento aos requisitos referentes aos pedidos de isengdo
requeridos, assegurando a participacao de todos que necessitarem como acima previsto
e, zelando para que haja a devida transparéncia e lisura na condu¢do de suas agdes,
evitando transtornos e paralisagcdes do processo de concurso.

5 - DA EXECUGAO DO SERVICO

5.1. Do contetido da prova objetiva:

A Contratada devera:

- Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuigdes
dos cargos de Agente Administrativo e Coordenador de Projetos;

- Observar legislacGes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias;

- Ndo utilizar legislacdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo do Edital de
Abertura do processo seletivo;

- Ser adequada quanto ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de
escolaridade, complexidade e perfil dos cargos;

- Apresentar, no edital de abertura, o contetddo que serd exigido por disciplina, com
tdpico e subitens.

Sugere-se que sejam examinados os seguintes conhecimentos nas provas
objetivas:

Av.S&o Jerénimo, 3100 « Morada do Sol * Americana * SP « CEP 13470-310
Fone/Fax:(19) 3475.9400 » www.agua.org.br



CONSORCIO
PCJ

Consdrcio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai

- Portugués: 10 questdes de multipla escolha com 05 alternativas;

- Matemidtica/Raciocinio Ldgico: 05 questdes de multipla escolha com 5 alternativas;

- Atualidades: 05 questdes de multipla escolha, com 05 alternativas;

- Nogdes de Informatica: 05 questdes de multipla escolha, com 05 alternativas (para o
cargo de Agente Administrativo)

- Inglés: 05 questdes de multipla escolha com 05 alternativas (para o cargo de
Coordenador de Projetos);

- Conceitos basicos de legislacdo: 05 questdes de multipla escolha com 05 alternativas;
- Conhecimentos especificos: 30 questdes de multipla escolha com 05 alternativas.

5.2. Do cronograma de atividades:

A empresa deverd possuir capacidade técnica para concluir o processo seletivo no
prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias apds o recebimento da ordem de servigo
contendo os cargos a serem processados.

6 - DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

A publicacdo dos atos oficiais do Processo Seletivo serd de responsabilidade da
contratante.

No periodo que compreende a divulgacao do Edital de Abertura até a publicacao
da Homologacdo do resultado final, os atos serdo divulgados no site da Contratada e no
site do Consodrcio PCJ. Os atos posteriores serao divulgados no site do Consércio PCJ.

As divulgacOes das etapas que envolvem dados dos candidatos deverdo observar
atentamente os preceitos da Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados.

O resultado final deverd ser divulgado por ordem de classificacao, contendo o
nome do candidato e o niumero da respectiva inscricdo, ou de parte de documento de
identificacdo.

7 — DAS PROVAS

A Contratada deverd fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os
critérios de avaliacdo e de pontuacdo, de desempate, de classificacdo e de eliminacao.

As provas e seus envelopes deverdao possuir 6tima qualidade de impressdo e
leitura, sem liberacao de tinta do papel.

As provas deverdo ser submetidas a revisdao de acordo com a reforma ortografica
vigente no pais, para que nao haja problemas com ma elaboragdo das questdes, erros

Av.S&o Jerénimo, 3100 « Morada do Sol * Americana * SP « CEP 13470-310
Fone/Fax:(19) 3475.9400 » www.agua.org.br



CONSORCIO
PCJ

Consdrcio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai

P

de concordancias que impliquem em duplicidade de interpretacao, ou qualquer outra

situacdo que possa prejudicar o bom andamento do processo seletivo.
As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre
a legislacdo vigente no pais. A correcao das provas devera ser através de leitura dptica.
A contratada devera utilizar-se de meios atuais de comunicagdo com os
candidatos, tais como e-mails e torpedos SMS, entre outros, para envio dos
comunicados pertinentes, informando cada ato do processo seletivo.

8 - DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas nos locais determinados pela Contratante, dentro do
municipio de Americana/SP.

Preferencialmente, os locais deverao estar prontos no dia anterior a realizagao das
provas (distribuicdo das carteiras e sinalizacado interna do prédio), restando para o dia
das provas o mapa de distribuicdo dos candidatos e a sinalizacdo externa.

Durante o periodo de aplicacdo das provas, deverd a contratada manter as
instalacGes limpas, asseadas e em boas condi¢des de uso.

9 - DA EQUIPE DE APOIO

A contratada devera dispor por seu custeio, na data de realiza¢ao das provas, de
equipe de apoio em quantidade suficiente para atendimento ao nimero de candidatos,
composta por, no minimo:

- Coordenador (de prédio e andar);

- Fiscal de sala;

- Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacdo e recepcdo dos candidatos);
- Fiscal de corredor/banheiro;

- Fiscal reserva (recepgdo dos candidatos e substituicdes);

- Auxiliar de limpeza.

Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicacdo das provas do processo seletivo, em conformidade com a funcdo a ser
exercida.

Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo
da grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse
recinto.
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10 - DA SEGURANGA DAS PROVAS E CARTOES DE RESPOSTA

O material de aplicagdo das provas devera ser acondicionado em recipiente
lacrado e constituido de material de alta resisténcia e opaco.

Apds a impressdo, as provas e os cartoes-resposta deverdao ser separados e
acondicionados em envelopes altamente resistentes e opacos, os quais deverdao ser
etiquetados conforme distribuicdo do local de realizacdo: prédio, bloco, andar, salas,
lacrados e assinados pelo responsdvel e guardados em recipiente lacrado e invioldvel.

Ap0ds a aplicagdo, os cartBes-resposta deverao ser acondicionados em envelopes
lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala. Podera a Contratada solicitar a
assinatura nos lacres, dos dois ultimos ou do ultimo candidato a finalizar a prova.

11 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Sao obrigacdes da CONTRATADA:

- Receber visita técnica da contratante, para verificacdo da capacidade técnica-
operacional, antes da assinatura do instrumento de Contrato, caso seja necessario;

- Submeter a minuta do edital de abertura a apreciacdo de Comissdao de processo
seletivo;

- Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os procedimentos
a serem adotados para a execucdo do processo seletivo publico e o responsavel pela
instauracdo e conducao desse;

- Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do
processo seletivo devem ser executadas e apresenta-lo juntamente com o edital para
apreciacdo e aprovacao da Comissdao de processo seletivo publico do Consércio PCJ.
Apds aprovado, quaisquer alteracGes no cronograma e no planejamento apresentados
dependerdo de prévia e expressa aprovagao do Consércio PCJ;

- Comunicar formalmente o Consdrcio PCJ, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas, acerca de todas as decisdes e comunicados externos;

- Contratar os servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas as
etapas do processo, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da Homologacao
do Resultado Final;

- Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao processo seletivo publico, por
pelo menos 01 (um) ano apds a homologacdo, o qual poderd apds este prazo, ser
eliminado por conta da contratada;

- Providenciar todos os recursos materiais e humanos necessarios a realizacdo do
processo seletivo;
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- Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do

processo seletivo publico, correndo as expensas da contratada as correspondentes
despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes, durante ou apds sua prestacao;

- Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas do processo seletivo;

- Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacdo das provas do
processo seletivo publico, em conformidade com a funcdo a ser exercida;

- Responder por quaisquer O6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como os
relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucao de servicos incluidos no objeto do contrato; transporte de material; postagem
de comunicados e outros custos inerentes a realizacdo do processo;

- Providenciar materiais especificos e adequados, para elaboragdo, impressao, guarda,
corregao e aplicacdo das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas;

- Manter sob sua guarda o lixo de elaboracdo e impressdao das provas, até a
Homologacao do resultado final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo;

- Responsabilizar-se pela elaboracdo, impressdo, empacotamento, armazenamento,
guarda, transporte e correcdo das provas e dos cartOes-resposta antes e apds a
aplicagdo das provas, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse
material somente a comissdo da Instituicdo contratada;

- Elaborar o Edital de Abertura e do Resultado Final do processo seletivo publico;

- Elaborar editais de retificacao do Edital de Abertura e do Resultado Final, se for o caso;
- Responsabilizar-se pela manutencao de site prdprio durante a realiza¢do do processo;
- Manter no seu site as informacgdes divulgadas, durante o prazo de validade do processo
seletivo publico;

- Possuir sistema de processamento eletronico para realizar as inscricdes e compor o
cadastro geral de candidatos inscritos;

- Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a ndo comprometer a
participacdo desses no processo seletivo publico;

- Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete;

- Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando solicitado pelo
interessado, durante o periodo de desenvolvimento das atividades da contratada;

- Responsabilizar-se pela constituicdo e atuacdo da Equipe Multiprofissional;

- Enviar ao Consdrcio PCJ por meio eletronico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o
histérico da participacdo dos candidatos desde a inscricido até o encerramento do
processo seletivo publico;

- Enviar relatério final em fotocdpia e digitalizado (DVD ou pen drive);
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- Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do processo que estejam sob sua

responsabilidade;

- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo
terceirizagdes corriqueiras;

- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacao
e qualificagdo exigidas para a contratacgao;

- Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de
avaliagdo e a respectiva pontuagao das provas;

- Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido;

- Elaborar conteudo programdtico pertinente e compativel com a escolaridade e
especialidade exigida;

- Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego;

- Utilizar-se de questées inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as capacidades
de compreensdo, aplicacdo, andlise e avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e
privilegiar a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade;

- Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdao ser produzidos em
impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impressao e a legibilidade;

- Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrucdes necessdrias a
realizacdo destas;

- Abrir os envelopes de provas somente na presenga dos candidatos, no momento da
aplicacdo das provas;

- Zelar para que durante o periodo de realizacdao das provas de todos os cargos,
permanecam no minimo os 2 (dois) ultimos candidatos por sala. Esta regra deverd
constar dos avisos da capa do caderno de provas;

- Nao divulgar errata ou qualquer outro tipo de correcao das provas no dia de aplicagao;
- Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do processo seletivo publico,
utilizando-se de todos os meios de comunicac¢ao necessarios;

- Responsabilizar-se pelo pagamento do salario do empregado e de todos os encargos e
demais despesas decorrentes da execucdo do objeto da presente contratacdo, tais como
impostos, taxas, contribuicGes fiscais, previdencidrias, trabalhistas, fundidrias; enfim,
por todas as obrigacdes e responsabilidades, por mais especiais que sejam e mesmo que
nao expressas na presente contratagdo.

- Apresentar relatérios e comprovantes de todas as inscricdes realizadas, no prazo de
até 5 dias apos a finalizacdo do prazo para realizacdo destas, com indicacdo do valor
total recebido.

- Repassar ao Consércio PCJ, a diferenca apurada entre o valor recebido das inscricbes
efetivadas e o valor contratado entre as partes.

Sao obrigacdes do CONTRATANTE:
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- Oferecer todas as informacgdes necessdrias para a prestacao de servi¢os e a indicacao
de pessoal para esclarecimento de duvidas, conforme area envolvida, e os documentos
necessarios ao fiel cumprimento do contrato;

12 — DO CRITERIO DE ESCOLHA DA CONTRATADA, DO PRAZO DA CONTRATACAO E DA
FORMA DE REMUNERAGAO DOS SERVIGOS:

Sera contratada e, considerada vencedora, a empresa que apresentar proposta
com a menor valor global, sendo que este valor deverd cobrir todas as despesas
necessarias para a devida realizacdo das atividades previstas, ficando o Consdrcio PCJ
isento de qualquer tipo de pagamento adicional.

O presente contrato tera a duragdo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Executiva do Consdrcio PCJ, desde
qgue respeitado o limite da Lei de Licitagcdes para esta contratacao.

O valor das inscri¢cOes devera ser acordado entre as partes e creditadas na conta
da contratada, considerando os valores das taxas de boletos bancarios e outras que
venham a incidir, desde acordadas previamente.

O valor proveniente da receita auferida com as inscri¢des feitas pelos candidatos,
conforme relatérios e documentos a serem emitidos para comprovacao dos créditos,
deverd ser transferido pela referida empresa para a conta corrente do Consércio PCJ,
mantida no Banco do Brasil (001), Agéncia 6624-9, Conta Corrente n? 71.001-6 no prazo
de até 10 dias apds a finalizagao de todas as inscrigdes e respectivas compensagoes
bancarias dos boletos emitidos.

Para o envio das propostas, é imprescindivel o preenchimento da Planilha de
Proposta Comercial (Anexo Il).

13 — DAS CONDICOES DE COMPROVACAO DE REGULARIDADE JURIDICA E FISCAL DA
EMPRESA CONTRATADA:

A empresa contratada devera, como condi¢cdo prévia para a celebracdao e
assinatura do contrato de prestagdo de servigos, apresentar os seguintes documentos
abaixo relacionados:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, com objeto
compativel ao licitado que comprove atividade minima de 5 (cinco) anos no ramo;

b) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);
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c) Prova de inscricdao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da empresa;

d) Prova de regularidade com a Receita Federal, demonstrando situagdo regular perante
o INSS no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei e demais tributos
federais;

e) Prova de regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;
f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (domicilio ou sede do licitante),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos instituidos por Lei;

g) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho, através de CND trabalhista;

h) Declaracdo da Licitante que se encontra em situacdo regular perante o Ministério do
Trabalho na observancia das vedacGes estabelecidas no art. 72, inciso XXXIlI, da
Constituicdo Federal, ou seja, proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, sob as penas do artigo 299 do
Cédigo Penal;

i) Apresentar 2 (dois) ou mais atestados ou, declaracdo de capacidade técnica, em nome
da empresa proponente, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove ter a empresa executado servicos com caracteristicas técnicas semelhantes,
compativeis e pertinentes com o objeto desta Coleta de Precos, devendo constar nos
Atestados, também a declara¢ao de que as expectativas do cliente foram atendidas
quanto ao cumprimento de prazos e qualidade dos servicos prestados.

Notas:

1) Todos os atestados apresentados deverao conter, obrigatoriamente, a especificacao
dos servicos executados, o nome e cargo do declarante;

2) O Consdrcio PCJ se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a

veracidade dos atestados, podendo requisitar cépias dos respectivos contratos e
aditivos e/ou outros documentos comprobatérios do conteudo declarado.

Americana, 25 de outubro de 2023.

FRANCISCO CARLOS CASTRO LAHOZ
Secretario Executivo do Consorcio PCJ
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ANEXO | - DESCRICAO DE CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ao Agente Administrativo compete as seguintes atribui¢des:

| — Auxiliar as atividades no setor administrativo, financeiro, compras, licitacdo e
contratos administrativos do Consdrcio PCJ;

Il - Auxiliar nos servigos gerais administrativos que forem designados;

Il - Realizar atendimentos telefénicos e presenciais (internos e externos);

IV- Acompanhar os processos de licitagcdes junto, promovendo a abertura de processo,
registro e outras providéncias designadas;

V - Auxiliar nas sessdes de licitacOes realizadas;

VI - Efetuar Coletas de precos para contratacdes, conforme delegacao;

VII - Realizar apontamentos e registros necessarios no Sistema Administrativo Financeiro
e acompanhamentos de controles de contratos;

VIII - Controlar estoque de materiais;

IX - Controlar Imobilizados;

X - Confeccionar documentos diversos, oficios;

XI - Auxiliar na organizacdo de eventos/reunides e outros;

XII - Registrar documentos recebidos/emitidos;

Xl - Arquivar documentos;

XIV — Realizar o controle do arquivo;

XV - Controlar boletins e a realizagdao de manutenc¢ao de veiculos

XVI - Realizar o controle de contratacdes cuja gestao Ihe seja designada;

XVII - Auxiliar em servicos externos;

XVIII — Acompanhar a rotina e relatdrios da assessoria em Tl.

COORDENADOR DE PROJETOS

Ao Coordenador de Projetos compete as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar Programa ou Programas conforme designacdo da Secretaria Executiva,
condizente com a formacdo técnica do Coordenador;

Il - Elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitacdo de projetos técnicos, visando a
captagdo de recursos financeiros para as agdes inerentes ao programa;

Il - Planejar, a curto e médio prazo, as aces especificas a serem desenvolvidas no ambito
das Bacias PCJ na sua area de atuacao;

IV - Participar de reunides, seminarios e outros eventos relacionados com o tema do
programa a ele atribuido levando e defendendo as propostas decididas nas instancias
internas do Consoércio PCJ, Secretaria Executiva, Diretoria e Conselho de Consorciados;
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V - Estabelecer contatos, convénios, parcerias, acordos de cooperagdao com entidades
publicas ou privadas relacionadas a seu Programa de atribuicdo;

VI - Acompanhar, gerenciar e executar acdes praticas dentro de um projeto especifico ou
ndo, no ambito do programa;

VIl - Elaborar anualmente relatdrio de atividades desenvolvidas no programa de seu
envolvimento;

VIII - Zelar por equipamentos, veiculos, mdveis, sob sua responsabilidade ou uso;

IX - Promover, participar de eventos técnicos na area especifica de atuacdo do seu
Programa, divulgando e consolidando as a¢des do Consodrcio PCJ;

X - Apoiar tecnicamente os associados em projetos, estudos e a¢des relacionadas ao seu
Programa;

Xl - Fomentar, organizar, apoiar e assessorar a participacao dos associados nas diversas
instancias de poder no ambito de atuag¢ao dos programas do Consdrcio PCJ;

Xll - Acompanhar e gerenciar custos de projetos, contratacdo de terceiros, verificar
andamento das atividades previstas e realizadas, autorizar pagamentos dos servi¢cos
contratados ao departamento administrativo e emitir novas ordens de servicos (quando
necessario);

Xl - Promover parcerias com os setores publico e privado visando o desenvolvimento de
acOes especificas do Consdrcio PCJ;

XIV - Acompanhar juntamente com o departamento administrativo, contratacdes de
consultorias, estagidrios, dentre outros, quando se fizerem necessarias;

XV - Coordenar, gerenciar e orientar equipe de trabalho do seu Programa;

XVI - Prestar contas de adiantamentos financeiros.
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ANEXO - PLANILHA DE PROPOSTA COMERCIAL

A BIMPIESA  civiiiiiriiiiiiiiiiiiiiisrsssessssssseesesesaaaseeeeeeeeeseeeeeeeeen , inscrita no CNPJ n¢®
............................ , com sede no municipio de ...............ccceeennn....nn,, Estado de .................., n@a Rua
........................................ , N2 ............., bairro ................., através deste documento encaminha sua

Proposta Comercial referente a Coleta de Precos para a contratacao de servicos especializados
em planejamento, organiza¢do e execucdo de processo seletivo publico, conforme Termo de
Referéncia.

CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

Item Descri¢do Valor - RS

01 Planejamento, organizagdo e execugdo de
Processo Seletivo Publico

Valor Total Global (por extenso):

Notas:

1) Nos precos acima cotados estdo inclusos todos e quaisquer materiais necessarios para a
execugao dos servigos e todos os impostos;

2) Os valores apresentados sdo com base na data desta Proposta e ndo sofrerdo reajustes e devera
observar as determina¢des do Termo de Referéncia deste Processo de Contratacdo;

3) A assinatura nesta Proposta Comercial implica aceitacdo de todos os termos contidos no Termo
de Referéncia que instruiu a contratacao;

4) A validade desta Proposta Comercial é de 90 (noventa) dias a contar de sua entrega;

5) E imprescindivel o preenchimento desta planilha para envio de Proposta Comercial. Esteja a
vontade para enviar materiais de sua empresa para que possamos conhecé-la melhor.

............................................ ) eereereenenneenee 08 .. de 2023

Assinatura - Representante/Responsavel Legal

Nome:

RG:

CPF:

Prazo de envio de Planilha de Proposta Comercial preenchida: 17/11/2023
Duvidas e Envio de Propostas (somente por e-mail): compras@agua.org.br
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Documentacido Necessdria para Contratacao (devera ser apresentada somente pela empresa
convocada a ser contratada):

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores;

b) Comprovante de inscricdo e de situa¢do cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

c¢) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade;

d) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

e) Prova de regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (domicilio ou sede da empresa),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos instituidos por Lei;

g) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho, através de CND trabalhista;

h) Declaragdo da Licitante que se encontra em situacgdo regular perante o Ministério do Trabalho
na observancia das vedacgdes estabelecidas no art. 79, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, ou
seja, proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
guatorze anos, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal;

i) Pelo menos 2 (dois) ou mais atestados ou declaragdo de capacidade técnica, em nome da
empresa proponente, expedido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, que comprove
ter a empresa executado servigos com caracteristicas técnicas semelhantes, compativeis e
pertinentes com o objeto desta Coleta, devendo constar dos Atestados, também, a declaragdo de
gue as expectativas do cliente foram atendidas quanto ao cumprimento de prazos e qualidade
dos servigos prestados.



